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AANLEIDING PROJECT : Vragen van werkgevers

> Hoe/Waar vraag ik een arbeidskaart aan voor een kandidaat werknemer?

> Welke opleidingen Nederlands bestaan er en hoe weet ik welke opleiding
aangewezen is voor mijn werknemer?

> Hoe ga ik om met racisme en discriminatie op de werkvloer?

> Hoe zit de anti-discriminatiewetgeving in elkaar? Wanneer discrimineer ik
sollicitanten?

> Hoe ga ik om met mentaliteitsverschillen tussen culturen? Hoe maak ik onze
arbeidscultuur duidelijk (stiptheid, respect voor vrouwelijke leidinggevenden,...)

> Hoe stel ik het best een ploeg samen: divers of Franstalige ploegen?

> Aan welke regels dient een Moslim zich te houden? Ploegwerk en de ramadan?
Bidpauzes? Dragen van een hoofddoek?
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PROJECTACTIES:

1. Beknopte bevraging van Werkgevers (8) en Werknemers (16 allochtonen
en 8 autochtonen) i.k.v. verfijning knelpunten

2. Organisatie mini Lerend Netwerk van HR-verantwoordelijken:
ervaringsuitwisseling en infoverschaffing (wetgeving, andere culturen, ...)

3. Ondersteunen van bedrijven in het uitwerken van een diversiteitsbeleid
in de onderneming o.l.v. een expert/consultant

4. Opleidingen ikv diversiteit

5. Uitwerken van doorverwijsinstrument
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0 )

Haeftu £2n van volgende wragen aver wreemde talen, vreamade culturan of de lslam op de werkvioar? KIK op 22n wraag voor maer Info.

4 thema’s: .

Taalbeleid = Mag een werkgever varlangen dat werknemers Nederlands spreken?
v Ta a I Eentalige of mesrtalige plosgen?
Mag een werkgever het taainiveau van een soliciiant testen?

v Cultuur & Religie —
v Wettelijk kader |
v Ondersteuning e

Eldden op de wercviaer

wat Ia Nederiande op de werkvicar (NODW]7
Hos vind Ik 8sn passsnds oplelding Nederianda woor mijn warknemsar?

De 5 zullen van de lslam

Dienen tijdens de werkuren exira pauzes voorzien te worden om fe biddan?
Een gebedaruimte op het werk?

De Ramadan = Een anngupuals IJI.II'I'GQQllI'IB voor werknemears die de Ramadan UI}ngI'I:'
Moet het vasten doorbroken worden bi) Zonscndergang?

Relgleuze feasidagen Is gan veriefregaiing In functie van religleuzs feestdagen aangewazen?

Per thema:
:
= E&n epsclﬂuke varlulr\egellnﬂ voor alicchtone werknemears die t]dene de zomarmaanden ap

v Antwoord op Vraag reda gean nasr hun thulsiand?
v Beknopte info Wettalijk kader
Werutedl|king religisuze symaclzn - Mag ean werkgever hat dragen van sen raliglsus symbool op 48 werkvicer verbleden?

v Linken naar organisaties/ Rapime ap e wertoer
websites S —

WENMSar I8 er BPTake Yan racieme op o8 werkviosr?
Hos reagesr Ik wanneer man mi] anterscht sen racist nosmt?

Mag een werkgever sen kandidaat dis onvoldoands Nederiande kent voor de uitosfening
voor sen bepaalds functis, walgeran?

Armeidziaanzn - Wanneer most een aliochtons werknemer over een arbeldekasrt beschikken?

Ondersteuning

Jubcnachlng = Waar ¥ind |k sen HBHI‘l]l'!SIWI"ﬂ! coach de I'I1|] als wsllcgsnr an I'I'I|]I1 aliochtone werknemer
Kan bagelsidan op O& warkvloar?

Jubkanaal - Hoo zorg Ik erveor dat mipn vacature ook allochtonan bereiki?

Dl\l’El’GnEﬂ.Eplaﬂ = Waar ¥ind |k ond nrateunlng woor hat ultbouwen van een divers FGFBUHQBNDNNH?

Diverslteleconsubart=n

'Wis kan ml] helpen om drasgviak voor diversltelt ts credren op de werkvioer?
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W, = bz > Tod > Toalbokad
Taalbeleid -
Het s belangrik dat werknemers met ekBar Kunnen communiceren
- om Instruches b= begripen Mag 2en werkgever verlangen dal werknamears
- om valllg = Kunnen samerpErken Mederlands sprelken?
- om communicatiesoomizsen an weevel b= vemiiden
EN__ ] mag dat wer
Ean tnalbalald orret sfspraken rond Ealgsbulk fgEsoenien e IEspanning=n do=n om Nederdands = spreken maar nlet
geschreyen imal) op de wercvioer =n dmegt bl] kot het behalen vam de ke werinemer hoefl o perfect b kunnen. Creder een
pedirfsdosien an resultaten. Oit ks doorgaans het Nederisnds maar ‘amgeving dis het spreioen van Nededands sdmukssrt 2n
remt Gmn, In specHeke gevallen, ook men anders tsal of mesnakgheid werknemers de mogeljiteid geeft om de el b= eren.
- E=pasl evenuse] ook momenten wearap In de eigen taal
g=sproken kan wordesn [Dfvoorbesid thdens d=
E=n tmnlbaleid vomren Detsient nist dat leder=sn periect Nederands migagreaEl
maosl kunnen. Bepaal @ minimaks versisis tsalvaandigheld g funcie.
Eentzlige of meeralige ploegen?
Je kan aks ever vedangen dat een werknemer Mederands lee
maar ook -:::rkn:wr m?: Insnascingen leveren am het gehrulll:t e "'“";;“"::::m‘" w:::’"m
E\uﬁﬁ:ﬂh‘d: = smulEren door s, seroudlge =0 beedende bl ::N“nduedund!n:mh hmnmtnn = bepuu :H: IIHE:HIEH o
Hi=cvanming leiden.
Mag 2en werkgever k2t 3alniveau van een sollciant
wuletragels teatan?
» YVesk mem iniheie] (8t e ovEreg met s weskvioes, 20 Ja dit mag, maer enkel indizn 4 releyvant ks voor de functis
wonden doorde — Nizt elke Werknemer hoest perfect Meseriands b= spreken.
ozl | lkmaid o B=paal de minkmale veeishe ashsasdigheid woor een
* Communicesr et ieslbeisid naer o werkvioer e near gl IR EE E AR T e SR T a2 T
i . af. Ze ook Discriminate: beprippenkader.
= Eem wergt VA
Il I de en
Medsrandstalips collega's).
* ‘Wederzijse Inspanningen resulisren in wederzids mspect. Iaer info

= Hetverislen van geschreven documenten kas zoasl Zjn in
funche van veligheid mzar er zin ook andere oplossingen:
gennulk besiden, pichog rammen en Sho's.
Lot wal: e=n arbeidsconimot wordt cpgemankt n die kel
win hiat ealg=bled wessrin d= expioRafieret=] van het bedrff
gEEgen s

= Teng

OVERITRE

qg?aogf»
ANDOE RERELTVLAARCERE

wwen kiaretmairendesrd be

Hiss v het Mederiands \West-Visander=n
Ant=nne Foessisrs: Sofe Goussey
roasEiarm Ehun-wil o

051 24 8B 52

‘Opleiding Flane Taar:

Open Bohooll Kortrk-Roessiars

Kaoning Leopoid Haan 204

£500 Rumbsk=-Roex=iars

wrw. besiseduoaiie. befkarrji-roessian:
Infobopenschooi 2 b

351 20 s0 50
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Taal
Taalbeleid  Mag een werkgever verlangen dat werknemers Nederlands spreken?
» Eentalige of meertalige ploegen?
 Mag een werkgever het taalniveau van een sollicitant testen?
Taalopleiding « Watis Nederlands op de werkvloer (NODW)?

* Hoe vind ik een passende opleiding Nederlands voor mijn werknemer?

Cultuur en religie
D Islam = De 5 zuilen van de Islam

Bidden op de werkvioer * Dienen tijdens de werkuren extra pauzes voorzien te worden om te bidden?
* Een bidruimte op de werkvioer?

De Ramadan * Een aangepaste uuwrregeling voor werknemers die de Ramadan volgen?
= Moet het vasten doorbroken worden bij zonsondergang?

Religiruze fesstdagen * |s een verlofregeling in functie van religieuze feestdagen aangeweren?
* Een specifieke verlofregeling voor allochtone werknemers die tijdens de zomermaanden op
reis gaan naar hun thuisland?
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Wettelijk kader

Yeruiterlijking religieuze symbaolen .
Racisme op de werkvloer .
Discriminatie: Begrippenkader .
Arbeidskaarten .
Ondersteuning

Jobcoaching .
Jobkanaal .
Diversiteitzplan .
Diversiteitsconsulenten .

Mag een werkgever het dragen van een religieus symbool op de werkvloer verbieden?

Wanneer is er sprake van racisme op de werkvloer?
Hoe reageer ik wanneer men mij onterecht een racist noemt?

Mag een werkgever een kandidaat die onvoldoende Nederlands kent voor de uitoefening
voor een bepaalde functie, weigeren?

Wanneer moet een allochtone werknemer over een arbeidskaart beschikken?

Waar vind ik een bedrijfsexterne coach die mij als werkgever en mijn allochtone werknemer
kan begeleiden op de werkvloer?

Hoe zorg ik ervoor dat mijn vacature ook allochtonen bereikt?
Waar vind ik ondersteuning voor het uitbouwen van een divers personeelsbeleid?

Wie kan mij helpen om draagvlak voor diversiteit te creéren op de werkvioer?
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